HOY TOMAMOS EXAMEN LEJOS DE TODA “NORMALIDAD”

éPor qué la situacién que atravesamos no es normal?

Pérdida salarial y precarizacion laboral: Los salarios de docentes y no docentes han sufrido una pérdida acumulada
mayor al 100% respecto a la inflacion (~ $5500/h docente), con muchos trabajadores percibiendo ingresos por debajo
de la linea de pobreza.
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Evolucion del indice de salario real desde agosto de 2015, punto en el cual se registro el mayor salario real percibido en las ultimas
décadas. Cargo de referencia: profesor/a asistente (ex JTP) con dedicacion semiexclusiva y 10 afios de antigiiedad.

Presupuesto insuficiente y desactualizado: Para 2025, el presupuesto asignado a las universidades representa apenas
el 50% de lo que se requiere para su funcionamiento basico, lo que afecta gravemente la docencia, la investigacién y
las actividades de extension universitaria. Ademas, el presupuesto no se ajusta a la inflacién, lo que genera un deterioro
continuo.

Congelamiento y reduccion de becas estudiantiles: Programas clave como las becas Progresar y Manuel Belgrano estdn
congelados, dificultando la permanencia y el acceso de estudiantes, especialmente de sectores vulnerables,
aumentando la desercién universitaria.

Paralizacidn de obras y deterioro de infraestructura: Mds de 100 obras de infraestructura universitaria estan detenidas
y no hay respuestas claras para su reactivacion, lo que afecta la calidad educativa y las condiciones de estudio y trabajo.

Campaia de desprestigio: Existe una campafia intencional para desprestigiar a las instituciones universitarias y
cientificas, la cual busca justificar el recorte presupuestario y el deterioro de las condiciones laborales y educativas.

Sumate a la defensa de la universidad publica: tu participacion es

Nadie se
salva solo

fundamental para proteger el derecho a una educacion gratuita,
inclusiva y de calidad.




